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ARBEITSMARKTPROFIL 2013

Miirzzuschlag

u
m Rlckldufige Bevidlkerungs- und Beschéftigungsentwicklung, niedrige Arbeitslosenquote, geringer :
: Anstieg der Arbeitslosenzahlen, vor allem bei Mdnnern u
-lllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllllll.

Miirzzuschlag Steiermark Osterreich

Einwohner/innen am 1.1.2013 (Statistik des Bevélkerungsstandes) 39.500 1.210.971 8.451.860
davon Frauen 20.132 617.975 4.328.238
davon Manner 19.368 592.996 4.123.622
Veranderung der Einwohnerzahl 2002-2013 -7,8% 1,9% 4,8%
Arbeitslosenquote 2013 - insgesamt 6,0% 7,4% 7,6%
Frauen 6,8% 6,9% 7,0%
Manner 5,4% 7,9% 8,2%
Katasterflache (KF) in km2 848 16.401 83.879
Anteil des Dauersiedlungsraums (DSR)* an der KF 17,4% 31,7% 38,7%
Einwohner/innen pro km?2 KF 47 74 101
Einwohner/innen pro km2 DSR 268 233 261

*Dauersiedlungsraum: Katasterfldche ohne Wald, Almen, Gewésser und Odland

Quellen: Arbeitsmarktservice Osterreich, Statistik Austria

Zur Charakteristik des Arbeitsmarktbezirkes

Der Arbeitsmarktbezirk Miirzzuschlag entspricht dem &stlichen Teil des politischen Be-
zirks Bruck-Mlrzzuschlag und besteht aus 16 Gemeinden, darunter zwei Stéadte
(Kindberg und Mirzzuschlag). (Die Zusammenfihrung der beiden politischen Bezirke
Bruck an der Mur und Miirzzuschlag zum neuen Bezirk , Bruck-Milrzzuschlag" erfolgte am
1.1.2013.)

Der Arbeitsmarktbezirk Milirzzuschlag liegt im Nordosten der Steiermark und hat im Nor-
den Anteil an den Auslaufern der nérdlichen Kalkalpen, im Siden schlieBt eine breite be-
waldete Mittelgebirgslandschaft an. Miirzzuschlag liegt zur Ganze im Alpengebiet, woraus
sich der geringe Anteil des Dauersiedlungsraumes an der Gesamtflache des Bezirkes
(17%) ergibt.

Die Siedlungs- und Wirtschaftsschwerpunkte - Mirzzuschlag, Kindberg, Krieglach und
Langenwang - liegen im Mirztal. Auf diese Gemeinden entfallen zusammen fast 60% der
Bevoélkerung und Uber 70% der Arbeitsplatze des Bezirkes. Weitere kleinere Arbeitszen-
tren sind Mitterdorf im Mdirztal, Wartberg im Murztal und Veitsch.

GroBraumig betrachtet liegt der Bezirk peripher. Im Mirztal sind die innerregionalen Er-
reichbarkeitsverhaltnisse vergleichsweise gut, peripher liegen vor allem die Seitentaler
(oberes Miurztal, Veitschtal, Stanzertal). Die Stadt Mirzzuschlag liegt an der S6 (Sem-
mering SchnellstraBe) sowie an der Sudbahn. Der Ende 2004 erdffnete StraBentunnel
durch den Semmering hat die Erreichbarkeit des Wiener Zentralraumes verbessert.
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Grafik 1:
Indikatoren sozio-6konomischer Entwicklung
Veranderungen in %

Wohnbevilkerung** 2002-2013 - insgesamt
Wohnbevdlkerung 2002-2013 - Frauen
Wohnbevalkerung 2002-2013 - Manner

Wohnbewiolkerung (¥Z2) 1991-2001

i

25-64-1dhrige mit Hochschulabschluss* 2001-2011

25-64-1ahrige mit AHS- oder BHS-Abschluss™ 2001-2011

25-64-1dhrige mit Pflichtschulabschluss* 2001-2011

Arbeitsplitze Land- und Forstwirtschaft 2001-2011
Arbeitsplatze Industrie und Gewerbe 2001-2011

Arbeitsplatze Dienstleistungen 2001-2011

Zahl der Arbeitslosen 2002-2013 - insgesamt

Zahl der Arbeitslosen 2002-7Z013 - Frauen

Zahl der Arbeitslosen Z002-2013 - Manner
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oOMirzzuschlag BSteiermark

VZ ... Volkszéhlung
Arbeitsplétze ... Erwerbstédtige am Arbeitsort laut Volkszéhlung

AHS ... Allgemeinbildende héhere Schule
BHS ... Berufsbildende héhere Schule

** Statistik des Bevolkerungsstandes

* Bildungsabschliisse: Darstellung der Bildungsstruktur (héchste abgeschlossene Ausbildung)
der Bevélkerung im Alter von 25 bis unter 65 Jahren

Quellen: Arbeitsmarktservice Osterreich, Statistik Austria

Bevodlkerungsstruktur und -entwicklung

Im Arbeitsmarktbezirk Mirzzuschlag lebten laut Statistik des Bevélkerungsstandes im
Jahr 2013 39.500 Personen, davon 20.132 Frauen und 19.368 Manner. Dies entspricht
3,3% der gesamten steirischen Wohnbevdlkerung.

Mlrzzuschlag (8.542 EW, 4.487 Frauen und 4.055 Manner) sowie Kindberg (5.398 EW,
2.754 Frauen und 2.644 Manner) und Krieglach (5.156 EW, 2.655 Frauen und 2.501
Manner) sind die bevdlkerungsstarksten Gemeinden des Bezirkes, gefolgt von
Langenwang (3.960 EW, 2.004 Frauen und 1.956 Manner).

Die Bevdlkerungszahl ist gegeniber 2012 insgesamt um 1,0% gesunken, wobei die Ent-
wicklung bei Frauen und Mannern ahnlich war.
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Der Arbeitsmarktbezirk Mirzzuschlag zahlt seit den 1970er Jahren zu den Bezirken mit
den negativsten Bevdlkerungsentwicklungen osterreichweit. Zwischen 1971 und 1981 lag
die Bevolkerungsabnahme bei knapp 5%, im Zeitraum 1981 und 1991 sank die Zahl der
Einwohner/innen um mehr als 3%. Auch zwischen 1991 und 2001 (Volkszahlungen) ist
die Zahl der Einwohner/innen deutlich starker als im landesweiten Trend und entgegen
der dsterreichweiten Entwicklung um 4,1% gesunken (Steiermark: -0,1%, Osterreich:
+3,0%). Der Bevolkerungsriickgang war in erster Linie auf die negative Geburtenbilanz
(-1.812) zurickzufthren, die Wanderungsbilanz war aber ebenfalls negativ (-7).

Die negative Entwicklung hat sich auch nach 2001 fortgesetzt.

Zwischen 2002 und 2013 ist die Bevdlkerungszahl (Statistik des Bevolkerungsstandes) im
Bezirk Mirzzuschlag um weitere 7,8% zuriickgegangen (Steiermark: +1,9%, Osterreich:
+4,8%).

Von den 287 Wegzigen in das Ausland im Jahr 2012 entfielen 31 auf Rumanien (siehe
Tabelle 1).

Tabelle 1:
Wegziige in das Ausland 2012 - Zjelland

Wegziige

Zielland in das Ausland
2012

Deutschland 23
Italien 1
Schweiz
Slowakei 16
Slowenien 1
Tschechische Republik
Ungarn 26
ehemaliges Jugoslawien (ohne Slowenien) 17
Polen 2
Rumanien 31
Tarkei 2
sonstige europdische Staaten 36
Afrika 24
Amerika 3
Asien (ohne Ttrkei, Zypern) 66
Ozeanien 0
unbekannt 29
gesamt 287

Quelle: STATcube - Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA

Der Anteil der Unter-15-Jahrigen lag 2013 im Bezirk Miirzzuschlag mit 11,9% unter dem
steirischen Vergleichswert von 13,4%, jener der Uber-65-Jahrigen mit 24,1% dariiber
(Steiermark: 19,2%).

Der Anteil der auslandischen Wohnbevélkerung lag in Mirzzuschlag im Jahr 2013 mit
5,0% unter dem landesweiten Vergleichswert von 7,5% (Osterreich: 11,9%).
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Grafik 2:
Bevolkerungsentwicklung 2002-2013
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Die Grafik zeigt die relative Verdnderung der Bevélkerungszahl 2002-2013 laut Statistik des
Bevélkerungsstandes. Die Bevélkerungszahl hat im Bezirk zwischen 2002 (=100%) und 2013
deutlich abgenommen (-7,8%), in der Steiermark insgesamt ist die Bevdlkerungszahl leicht
angestiegen (+1,9%). Osterreichweit zeigt sich ein stidrkerer Bevélkerungsanstieg (+4,8%).

Quelle: Statistik Austria, Statistik des Bevdlkerungsstandes

Wirtschafts- und Wohlstandsniveau

Der Arbeitsmarktbezirk Miirzzuschlag ist Teil der NUTS 3-Region* Ostliche Obersteier-
mark. Der Bevoélkerungsanteil des Bezirkes an der NUTS 3-Region betragt 24,2% (2013),
der Anteil der Arbeitsplatze des Bezirks (Erwerbstatige am Arbeitsort) an der Gesamtan-
zahl der Arbeitsplatze der Region Ostliche Obersteiermark lag im Jahr 2011 bei 20,4%
(Registerzéhlung 2011).

Die Zusammensetzung der NUTS 3-Regionen wurde u.a. auch im Hinblick auf raumliche
Zusammenhdnge vorgenommen. Mit der Analyse der regionalen Wirtschaftsstruktur und
des Wohlstandniveaus in diesem gréBeren raumlichen Zusammenhang werden damit
auch regionale Potenziale und Verflechtungen berlicksichtigt.

Bruttoregionalprodukt

Das Bruttoregionalprodukt (BRP) misst die wirtschaftliche Leistung einer Region. Das
Bruttoregionalprodukt je Einwohner/in (BRP/EW) ermdglicht einen Vergleich der Wirt-
schaftskraft der Regionen.

Arbeitsmarktprofil Mlrzzuschlag 5
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Fir die NUTS 3-Region Ostliche Obersteiermark wurde im Jahr 2011 ein BRP/EW von
rund 85% des Osterreichischen Werts ausgewiesen (Rang 17 unter den 35 &sterreichi-
schen Regionen).

Zwischen 2009 und 2011 wurde ein Anstieg des BRP von 5,0% verzeichnet (Steiermark:
+8,4%, Osterreich: +8,3%).

Produktivitat

Das BRP bezieht sich auf den Arbeitsort, wahrend die dazu in Relation gesetzten Einwoh-
ner/innenzahlen auf den Wohnort bezogen sind, d.h. dass regionsiiberschreitende Pend-
ler/innenstréme unbericksichtigt bleiben. Erganzend gibt der Indikator ,BRP pro Er-
werbstatiger/Erwerbstatigem” (BRP/Job) wieder, wie viel an den Arbeitsstatten je Region
von den jeweiligen Arbeitskraften erwirtschaftet wird (Produktivitat).

Fir die Region Ostliche Obersteiermark wurde im Jahr 2011 eine Produktivitdt von rund
101% des oOsterreichischen Werts ausgewiesen (Rang 11 unter den 35 Osterreichischen
Regionen).

Die regionale Wirtschaftsstruktur der Ostlichen Obersteiermark wird von einem (Uber-
durchschnittlich hohen Anteil des industriell-gewerblichen Sektors gepragt.

Bruttowertschépfung

Die Bruttowertschépfung (BWS) ergibt sich aus dem Gesamtwert der im Produktionspro-
zess erzeugten Waren und Dienstleistungen, vermindert um die Vorleistungen. Die BWS
nach Wirtschaftssektoren gibt Auskunft dariiber, welchen Beitrag die einzelnen Wirt-
schaftssektoren zur Gesamtwertschépfung leisten.

Auf den primaren Sektor (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei) entfielen 2011 rund 3%,
auf den sekundaren Sektor (Gewinnung von Rohstoffen, Herstellung von Waren, Energie
und Wasser, Bau) rund 48% und auf den tertidren Sektor (Erbringung von Dienstleistun-
gen) rund 50% der BWS (Osterreich: 2% primérer Sektor, 29% sekundérer Sektor, 70%
tertidrer Sektor).**

Im Jahr 2011 waren rund 5% der Erwerbstéitigen der NUTS 3-Region Ostliche Obersteier-
mark (regionale Zuordnung nach dem Arbeitsort) im primdren Sektor beschdaftigt, rund
34% im sekunddren Sektor und von rund 61% wurde der Arbeitsplatz dem tertidren
Sektor zugerechnet (Osterreich: 6% primérer Sektor, 23% sekundérer Sektor, 72% ter-
tiarer Sektor).**

Quelle: Statistik Austria

* GeméaB NUTS-Klassifikation (hierarchisch aufgebaute, einheitliche territoriale Gliederung zur Erstellung
regionaler Statistiken der EU) entsprechen den NUTS 3-Regionen in Osterreich Gruppen von Bezirken und
Gerichtsbezirken. NUTS steht fiir ,Nomenclature des unités territoriales statistiques” oder ,,Systematik der
Gebietseinheiten fiir die Statistik”.

** Dje Summe der Anteile der drei Wirtschaftssektoren kann aufgrund von Rundungsdifferenzen geringfligig
von 100% abweichen.

Die oben beschriebenen (auf den Arbeitsort bezogenen) Indikatoren zum regionalen
Wirtschaftsniveau und zur regionalen Wirtschaftsstruktur erlauben Rickschlisse hinsicht-
lich der Ausstattung einer Region mit Unternehmen und Arbeitsplatzen sowie der wirt-
schaftlichen Attraktivitat einer Region.

Verkniipfung von ,Wohlstandsindikatoren”

Arbeitsmarktprofil Mlrzzuschlag 6
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Zur Analyse des Wohlistandsniveaus der in der Region ansassigen Wohnbevoélkerung
wurde nun fir die Arbeitsmarktprofile eine spezielle Berechnungsmethode angewandt.
Die Verknipfung verschiedener ,Wohlstandsindikatoren”*** und die daraus abgeleitete
synthetische Gesamt-Rangreihung ermdglichen es, das Wohlstandsniveau der &sterrei-
chischen NUTS 3-Regionen nach dem Wohnort-Prinzip zu erfassen. Die dabei verwende-
ten Indikatoren spiegeln sowohl die Einkommens- als auch die demografische Struktur
der Regionen wider und geben somit erganzende Informationen zu jenen Indikatoren, die
sich auf den Arbeitsort beziehen.

Aufgrund dieser Rangreihung féllt die Region Ostliche Obersteiermark in die Kategorie
~Range 30-35" (siehe Karte 1). Pragend sind der hohe Anteil der Wohnbevdlkerung tiber
65 Jahren und der hohe Anteil der erwerbsfernen Personen zwischen 25 und 64 Jahren.

Karte 1:
Verkniipfung von ,Wohlstandsindikatoren”

Il ors
B overes Mittelfeld
Unteres Mittelfeld

Weinviertel

Waldviertel
Réange 30-35

(

j

) Ostliche
Liezen r Obersteiermark

/ u"\\ P

" Westiiche ™\
Obersteiermark i
Lungau J

Oberkarnten MZL‘
- -\,} Unterkamten
{h S ol

Kiagenfurt-Villach

Innsbruck

West-
und Sdd-
steiermark

Unter den 35 osterreichischen NUTS 3-Regionen erreichen die Regionen Linz-Wels, Nordbur-
genland, Mihlviertel und Mostviertel-Eisenwurzen die besten Rdnge, gefolgt von den Regionen
Salzburg und Umgebung, Wiener Umland-Nordteil, Bludenz-Bregenzer Wald, AuBerfern und
Steyr-Kirchdorf.

Quellen: Statistik Austria, Arbeitsmarktservice Osterreich; eigene Berechnungen

*** Statistik Austria: Anteil der Uber-65-Jdhrigen 2013, Durchschnittlicher Jahresnettobezug 2010-2012, Anteil
der Teilzeitbeschéftigung 2010-2012; Arbeitsmarktservice Osterreich (bzw. Statistik Austria): Arbeitslosenquote
2011-2013, Anzahl der Tage in Krankengeldbezug 2011 -2013 je erwerbstétiger Person 2009-2011, Anteil der
25-64-jéhrigen erwerbsfernen Personen an der Wohnbevélkerung im selben Alter 2011-2013

Arbeitsmarktprofil Mirzzuschlag
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Tabelle 2:
Die groBten Betriebe des Arbeitsmarktbezirkes

10 der gréBten Produktionsbetriebe — gerundete Anzahl der Beschéftigten 2013

voestalpine Tubulars GmbH & Co KG 1.200
BOHLER Bleche GmbH & Co KG 480
Kohlbacher GmbH 380
Breitenfeld Edelstahl AG. Stahlwerk und Schmiede 200
Rettig Austria GmbH 170
BIEN ZENKER Hausbau GmbH 170
Vogel & Noot Verpackungstechnik GmbH 140
Vogel & Noot Landmaschinen GmbH & Co.KG. 130
Innoweld Metallverarbeitungs- GmbH 120
Stadtwerke Muerzzuschlag GmbH 120

10 der gréBten Dienstleistungsbetriebe — gerundete Anzahl der Beschéftigten 2013

Lebenshilfe Bezirk Miirzzuschlag 90
Stadtgemeinde Miirzzuschlag 80
Raiffeisenbank Mittleres Murztal 60
Ronald Fuchs 60
Raiffeisenbank Oberes Murztal 50
Autohaus F.Knoll GmbH 50
Stadtgemeinde Kindberg 50
Wisniewski GmbH 50
Marktgemeinde Krieglach 40
Tenne Export-Import Handelsgesellschaft m.b.H. 40

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich, Betriebsmonitoring

Beschiftigung und Arbeitslosigkeit

Beschéftigung

Im Jahr 2013 waren im Arbeitsmarktbezirk Mlrzzuschlag 14.763 Personen unselbstandig
beschaftigt*, davon 6.551 Frauen und 8.213 Manner (Frauenanteil: 44,4%).

Zwischen 2012 und 2013 ist die Zahl der unselbstdndig Beschaftigten um insgesamt
0,8% zurlckgegangen, wobei der Rlickgang der Beschaftigtenzahl bei den Mannern
(-1,1%) starker ausfiel als jener bei den Frauen (-0,4%).

* Mit Jdnner 2011 hat der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréger die
Beschéftigtenstatistik riickwirkend ab 2008 umgestellt. Die offizielle Statistik der unselbsténdigen Beschéftigung

des Hauptverbandes beruht nun nicht mehr auf den Daten der Krankenversicherungstrdger, sondern wird
ausschlieBlich aus den Datenbanken des Hauptverbandes generiert.

Erwerbsquoten

Die Erwerbsquote (wohnortbezogen) betrug im Bezirk im Jahr 2013 insgesamt 73,3%
(Frauen: 70,8%, Manner: 75,5%) und lag damit unter dem landesweiten Vergleichswert
(Steiermark gesamt: 74,6%, Frauen: 72,2%, Manner: 76,7%).

Arbeitsmarktprofil Mlrzzuschlag 8
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Arbeitslosigkeit

Das Niveau der Arbeitslosigkeit liegt deutlich unter dem Osterreichschnitt und auch klar
unter dem Landeswert.

Die Arbeitslosenquote betrug im Jahresschnitt 2013 6,0% (Steiermark: 7,4%, Oster-
reich: 7,6%), die Frauenarbeitslosigkeit lag dabei mit 6,8% deutlich liber jener der Man-
ner (5,4%).

Im Jahr 2013 waren insgesamt 945 Personen (478 Frauen und 467 Manner) als arbeits-
los gemeldet. Gegenliber dem Vorjahr bedeutet dies insgesamt eine Zunahme der Zahl
der arbeitslosen Personen um 4,0%, wobei der Anstieg bei den Frauen (+6,2%) starker
ausfiel als jener bei den Mannern (+1,8%).

Die Zahl der arbeitslosen Ausléander/innen ging im selben Zeitraum um 0,3% zurtck.

Pendelwanderung

Der Arbeitsmarktbezirk Mirzzuschlag ist ein Bezirk mit einem relativ hohen Anteil an
Auspendler/innen und einem vergleichsweise niedrigen Anteil an Einpendler/innen aus
anderen Arbeitsmarktbezirken. Im Jahr 2011 betrug der Anteil jener Erwerbstdtigen, die
ihren Arbeitsplatz auBerhalb des Bezirks hatten, rund 36%, weniger als 20% der Arbeits-
platze des Bezirks entfielen auf Einpendler/innen aus anderen Regionen.*

Quelle: STATcube - Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA

* jeweils exkl. der Pendler/innen zwischen den Gemeinden des Bezirkes

Stellenangebot und Lehrstellenmarkt

Im Jahr 2013 waren im Arbeitsmarktbezirk Miirzzuschlag 84 offene Stellen (durchschnitt-
licher Bestand) gemeldet. Gegenliber dem Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung um
5,1%.

Im selben Jahr wurden 1.418 Zugdnge an offenen Stellen registriert. Der Zeitpunkt des
Zuganges einer offenen Stelle ist mit dem Datum, an dem der Auftrag an die regionale
Geschaftsstelle gegeben wurde, definiert.

Den 8 gemeldeten offenen Lehrstellen standen im Jahr 2013 21 Lehrstellensuchende ge-
genuber.

Ein Problem der Lehrausbildung flir Jugendliche und flir Betriebe ist oftmals die Kon-
zentration auf einige wenige Lehrberufe.

Von den insgesamt 105 beschéftigten weiblichen Lehrlingen im Jahr 2013 waren 13 im
Lehrberuf Einzelhandel - Lebensmittelhandel, 11 im Lehrberuf Friseur/in und Perlicken-
macher/in (Stylist/in) und 10 im Lehrberuf Einzelhandel tatig. Die Top 3 der gewahlten
Berufe machten also rund 32,4% der Gesamtlehren aus.

Bei den Mannern ist das Bild dhnlich: Von den insgesamt 281 beschaftigten mannlichen
Lehrlingen im Jahr 2013 waren 71 im Lehrberuf Metalltechnik, 39 im Lehrberuf Elektro-
technik und 31 im Lehrberuf Kraftfahrzeugtechnik tatig. Die Konzentration der drei hau-
figsten Lehrberufe machte also rund 50,2% der Gesamtlehren aus.

Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik

Arbeitsmarktprofil Mlrzzuschlag 9
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Kinderbetreuungseinrichtungen

Die besonders groBe Verbreitung von Teilzeitarbeit bei Frauen ab etwa 30 Jahren steht in
Zusammenhang mit Betreuungspflichten fir Kinder. Kinder bringen eine Vielzahl von ge-
anderten Lebensbedingungen flir Mitter (und Vater) mit sich. Frauen mit Kindern und
familiaren Versorgungspflichten sind am Arbeitsmarkt deutlich schlechter positioniert.

Im Berichtsjahr 2012/13 gab es im Bezirk 25 institutionelle Kinderbetreuungseinrichtun-
gen (ohne Saisontagesheime), davon 22 Kindergarten, 2 Kinderkrippen und einen Hort,
etwa 910 Kinder wurden im selben Jahr in diesen Einrichtungen betreut. Die Zahl der
betreuten Kinder pro 1.000 Einwohner/innen betrdagt daher im Arbeitsmarktbezirk Mirz-
zuschlag im Schnitt 23 (Steiermark: 27, Osterreich: 39).

8 der 25 Einrichtungen konzentrieren sich auf Kindberg und Mirzzuschlag.

Quelle: Statistik Austria

Gratiskindergarten und verpflichtender Besuch: Um wirtschaftliche Barrieren fiir den Be-
such des Kindergartens im Vorschulalter zu beseitigen und allen Kindern die Mdéglichkeit
zu geben, an dieser FérderungsmaBnahme teilzuhaben, ist seit dem Beginn des Kinder-
gartenjahres 2009/2010 der halbtagige Kindergartenbesuch (20 Stunden pro Woche
ohne Mittagstisch) im letzten Jahr vor Schuleintritt fir die Eltern kostenlos. Daflir betei-
ligt sich der Bund an den dadurch entstehenden Mehrkosten fiir Lander und Gemeinden
mit 70 Mio. Euro pro Kindergartenjahr. Seit dem Beginn des Kindergartenjahres
2010/2011 ist der halbtdgige Kindergartenbesuch (mindestens 16 Stunden pro Woche)
fur Kinder, die bis zum 31.8. das flinfte Lebensjahr vollendet haben, von September bis
Juni mit Ausnahme der Schulferien verpflichtend.

Quelle: BMFJ

Das Kindergartenwesen ist in Osterreich Ldndersache, die Regelungen in den einzelnen
Landern sind daher sehr unterschiedlich.

Seit Beginn des Kinderbetreuungsjahres 2010/2011 gilt in der Steiermark fir Kinder im
letzten Kinderbetreuungsjahr vor Eintritt der Schulpflicht das verpflichtende Kinderbe-
treuungsjahr. Dieses umfasst den Besuch einer altersentsprechenden institutionellen Kin-
derbetreuungseinrichtung (Kindergarten, Alterserweiterte Gruppe, Kinderhaus) an finf
Tagen pro Woche mindestens halbtagig.

Das Beitragssystem ist sozial gestaffelt, fir Kinder im verpflichtenden Kinderbetreuungs-
jahr ist der Besuch einer institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung jedoch halbtags
gratis (je nach Offnungszeit der Einrichtung tégliche Betreuungszeit von 5 bis 6 Stun-
den).

Quelle: Amt der Steiermérkischen Landesregierung

Arbeitsmarktprofil Mlrzzuschlag 10
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eRsmarkiservice

Arben
Ostorroich

Tabelle 3:
Die wichtigsten Standortgemeinden 2012/13
Zahl der

Standorte Kinderbetreuungs-
einrichtungen

Zahl der
betreuten Kinder

Muirzzuschlag 4 212
Krieglach 3 127
Kindberg 4 121
Langenwang 1 95
Wartberg im Murztal 3 66
Allerheiligen im Mirztal 2 56

Quelle: Statistik Austria

Bildung

Bildungsniveau

Die Entwicklung des Bildungsstandes der vergangenen Jahre und Jahrzehnte zeigt einen
Anstieg des Bildungsniveaus der 6sterreichischen Bevdlkerung — besonders deutlich steigt
der Anteil der Personen mit Hochschulabschluss. Der Trend zur héheren Bildung zeigt
sich auch in den Bezirksergebnissen fur Miirzzuschlag.

Der Anteil der 25-64-jahrigen Personen mit Abschluss einer Universitat, einer Fachhoch-
schule, einer hochschulverwandten Ausbildung oder eines Kollegs lag im Jahr 2011 insge-
samt bei rund 8,6% (Steiermark: 14,1%, Osterreich: 15,4%), Matura hatten 11,3% der
Personen dieser Altersgruppe (Steiermark: 12,7%, Osterreich: 13,9%).

Der Uberwiegende Anteil der Bevdlkerung zwischen 25 und 64 Jahren hat den héchsten
Abschluss in den Feldern Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe,
Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht oder Allgemeine Bildungsgange absolviert.

Quelle: Quelle: STATcube - Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA

Arbeitsmarktprofil Mlrzzuschlag 11
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Tabelle 4:

25-64-jahrige Wohnbevolkerung nach hochster abgeschlossener Ausbildung,
Staatsangehoérigkeit und Geschlecht

Anteile 2011 in %

Miirzzuschlag Steiermark Osterreich

2011 2011 2011
Allgemeinbildende Pflichtschule
gesamt 15,4 16,3 19,2
Frauen 20,9 20,9 23,6
Mé&nner 10,0 11,7 14,8
auslandische Wohnbevdlkerung 41,7 40,1 42,0
Lehrlingsausbildung
gesamt 47,0 41,4 36,0
Frauen 37,5 32,5 27,9
Manner 56,2 50,3 44,1
auslandische Wohnbevdlkerung 28,0 24,1 21,9
Berufsbildende mittlere Schule
gesamt 17,8 15,5 15,5
Frauen 21,9 19,2 18,3
Manner 13,8 11,8 12,7
auslandische Wohnbevdlkerung 9,6 7,9 7,8
Allgemeinbildende hdohere Schule
gesamt 3,1 5,0 5,7
Frauen 3,4 5,3 6,2
Manner 2,7 4,8 5,2
auslandische Wohnbevdlkerung 5,9 6,9 6,7
Berufsbildende hohere Schule
gesamt 8,2 7,7 8,2
Frauen 7,2 7,1 7,7
Manner 9,2 8,2 8,7
auslandische Wohnbevdlkerung 4,3 5,5 5,4
Hochschule/hochschulverwandte Lehranstalt/Kolleg
gesamt 8,6 14,1 15,4
Frauen 9,2 15,1 16,3
Manner 8,0 13,2 14,5
auslandische Wohnbevdlkerung 10,5 15,6 16,2
gesamt 100,0 100,0 100,0

Quelle: STATcube - Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA

Schulstandorte und Fachhochschulen

Der Hauptort Miirzzuschlag ist der wichtigste Schulstandort des Bezirkes (AHS, HAK),
weitere Schulstandorte sind Krieglach (HLW) und Kindberg (AHS).

Im Schuljahr 2012/2013 wurden im Arbeitsmarktbezirk Mlirzzuschlag in den maturafih-
renden Schulen (AHS und BHS sowie lehrerbildende héhere Schulen) etwa 1.210 Schiile-
rinnen und Schiler unterrichtet (um 5,6% weniger als im Jahr davor).

Im Arbeitsmarktbezirk Mirzzuschlag gibt es derzeit (Studienjahr 2013/2014) keinen
Fachhochschul-Studiengang, allerdings werden im Nachbarbezirk Bruck/Mur 10 Fach-
hochschul-Studiengange angeboten, die von insgesamt 814 Studierenden, davon 181
Frauen und 633 Manner, besucht werden.

Arbeitsmarktprofil Mlrzzuschlag 12
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Regionale FordermaBnahmen

Die unten stehende Tabelle zeigt die wichtigsten vom AMS finanzierten FérdermaBnah-
men flr den Arbeitsmarktbezirk Mlirzzuschlag.

Tabelle 5:

Die fiinf wichtigsten FordermaBnahmen

Projekttitel

Art der

Trager MaBnahme

gesamt Frauen Mainner

Zentrum fur Ausbildungsmanagement fir

Frauen und Betriebe - Orientierung und
Qualifizierung in verschiedensten
Bereichen

Mod. Metall-/Elektroausbildung
Mirzzuschlag 2014

Bewerbungscoaching -
AktivierungsmaBnahme - Finden eines
Arbeitsplatzes und nachhaltige
Reintegration in den Arbeitsmarkt
Berufliche RehabilitationsmaBnahmen
2013

Modulare Buroausbildung in Kapfenberg

ZAM S(-EFE,II:&MARK Qualifizierung
MURZZUSCHLAGER
INNOVATIONS- UND
AUSBILDUNGS-
GESELLSCHAFT
M.B.H

BIT
SCHULUNGSCENTER Qualifizierung
ZENTRALE

Qualifizierung

BBRZ REHA GMBH  Qualifizierung

BFI BERUFS-
FORDERUNGS-
INSTITUT
STEIERMARK

Qualifizierung

164

114

98

66

32

164

30

48

40

29

84

50

26

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich

Arbeitsmarktprofil Mlrzzuschlag
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Glossar und Quellenangaben

Bevolkerung

Wohnbevdlkerung 1971-2001:

Wohnbevdlkerung 2002-2013:

Geburten- und Wanderungsbilanz:

Flache

Katasterflache:

Dauersiedlungsraum (DSR):

Arbeitsmarkt

Arbeitslosenbestand:

Jahresdurchschnittsbestand:

Glossar und Quellenangaben

Alle Personen, die am Zahltag (Volkszahlung) in der
betreffenden Gebietseinheit ihren Hauptwohn-
sitz/ordentlichen Wohnsitz hatten.

(Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungen)

Jahrliche Statistik des Bevoélkerungsstandes (Bevolkerung zu
Jahresbeginn). Die Statistik des Bevélkerungsstandes
erfasst die zum Stichtag innerhalb Osterreichs mit
Hauptwohnsitz gemeldeten Personen.

(Quelle: Statistik Austria, Statistik des
Bevélkerungsstandes)

Geburtenbilanz = Zahl der Lebendgeborenen abziglich der
Zahl der Sterbefdlle), (errechnete) Wanderungsbilanz =
Wohnbevdlkerung 2001 abziglich Wohnbevélkerung 1991
sowie der Geburtenbilanz

(Quelle: Statistik Austria, Volkszdhlungen)

Katasterflache ist jene Flache, die von der Vermessungsbe-
hérde (Bundesamt fir Eich- und Vermessungswesen - BEV)
als Teil des Grundstilicksverzeichnisses gefiihrt und in der
Grundstlicksdatenbank gespeichert ist.

(Quelle: Statistik Austria)

Katasterflache ohne Wald, Almen, Gewéasser und Odland.
Der Dauersiedlungsraum umfasst den fiir Landwirtschaft,
Siedlung und Verkehrsanlagen verfiigbaren Raum.
(Quelle: Statistik Austria)

Zum Monatsende-Stichtag bei den Regionalen
Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice zum Zwecke der
Arbeitsvermittlung registrierte Personen, die nicht in
Beschaftigung oder Ausbildung (Schulung) stehen. Die
regionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort der
Arbeitslosen.

(Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich)

Arithmetisches Mittel der 12 Stichtagsbestande
(Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich)




Arbeitsmarkt (Fortsetzung)

Unselbstandig Beschaftigte:

Selbstandig Beschaftigte:

Arbeitskraftepotenzial:

Glossar und Quellenangaben

Mit Janner 2011 hat der Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrdger die Beschaftigtenstatistik
rickwirkend ab 2008 umgestellt. Die offizielle Statistik der
unselbstandigen Beschdftigung des Hauptverbandes beruht
nun nicht mehr auf den Daten der
Krankenversicherungstrager, sondern wird ausschlieBlich
aus den Datenbanken des Hauptverbandes generiert.

Erfasst werden alle Personen, deren Beschaftigungsverhalt-
nis aufrecht ist, zuzliglich sonstiger in die Krankenversi-
cherung einbezogener Personen (das sind Dienstneh-
mer/innen gleichgestellte sowie auf Grund eines Ausbil-
dungsverhaltnisses einbezogene Personen). Auch freie
Dienstnehmer/innen werden zu den unselbstandig
Beschaftigten gezahlt, da freie Dienstvertrage in den
vergangenen Jahren sozialversicherungstechnisch immer
mehr den unselbstédndig Beschaftigten angeglichen wurden.
Karenz-, Kinderbetreuungsgeldbezieher/innen, Pra-
senz(Zivil)dienstleistende sowie im Krankenstand befindli-
che Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis aufrecht ist,
werden mitgezahlt. Geringfligig Beschaftigte sowie
selbstéandig Erwerbstatige, die bei Gebietskrankenkassen
versichert sind (z.B. Tierarzte/Tierdrztinnen,
Dentisten/Dentistinnen) werden bei den unselbstandig
Beschaftigten nicht erfasst.

Zahlungstag ist stets der letzte Tag des Berichtsmonates.

Osterreich bzw. Bundesland: Beschiftigtendaten des
Hauptverbands der Sozialversicherungstrager. Die regionale
Zuordnung erfolgt nach dem Arbeitsort der Beschaftigten.

Arbeitsmarktbezirk: Beschaftigtendaten des
Hauptverbands der Sozialversicherungstrager. Die regionale
Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort der Beschéaftigten
(Zustelladressen der Versicherungstrager).

(Quelle: Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager)

Versicherungsdaten des Hauptverbands der
Sozialversicherungstrager nach eigener Datenaufbereitung
des AMS (Erwerbskarrierenmonitoring). Jede Person
bekommt zu jedem Zeitpunkt einen Uberschneidungsfreien
Status zugeschrieben. Eine Person, die z.B. gleichzeitig
selbstandig und unselbstandig beschaftigt ist, zahlt nur als
unselbstandig beschaftigt! Die regionale Zuordnung erfolgt
nach dem Wohnort der Beschaftigten (Zustelladressen der
Versicherungstrager).

(Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich —
Erwerbskarrierenmonitoring)

Summe aus Arbeitslosenbestand und unselbsténdig
beschéftigten Personen laut Hauptverband der
Sozialversicherungstrager

(Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich)



Arbeitsmarkt (Fortsetzung)

(Register-)Arbeitslosenquote:

Erwerbsquote (wohnortbezogen):

Gemeldete offene Stellen:

Zu- und Abgange an offenen Stellen:

Gemeldete offene Lehrstellen:

Vorgemerkte Lehrstellensuchende:

Glossar und Quellenangaben

Bei der nationalen Berechnung der Arbeitslosenquote (ALQ)
wird der Bestand arbeitsloser Personen (AL) ins Verhaltnis
zum Arbeitskraftepotenzial (AKP) gesetzt.

(Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich)

Summe aus der Zahl der Arbeitslosen sowie der
(unselbstandig und selbstandig) Beschdftigten in Prozent der
15- bis unter 65-jahrigen mannlichen bzw. der 15- bis unter
60-jahrigen weiblichen Wohnbevdlkerung laut
Bevolkerungsregister.

Fir die Berechnung der Erwerbsquoten wurden zur besseren
Vergleichbarkeit auch auf Osterreich- und Bundeslandebene
die auf den Wohnort bezogenen Beschdftigtendaten It.
Hauptverband der Sozialversicherungstrager herangezogen.
(Quellen: Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrdger, Statistik Austria)

Die sich aus den Vermittlungsauftragen der Betriebe an die
Regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice
ergebende Zahl der freien Arbeitsplatze. Die regionale
Zuordnung erfolgt nach dem Arbeitsort.

(Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich)

Der Zeitpunkt des Zuganges einer offenen Stelle ist mit dem
Datum, an dem der Auftrag an die regionale Geschaftsstelle
gegeben wurde, definiert. Ein Abgang wird dann registriert,
wenn das Vermittlungsergebnis realisiert wird, d.h. die
offene Stelle tatsachlich besetzt wird bzw. der Tatbestand
bekannt wird, dass bereits eine Besetzung erfolgte oder ein
anderweitiger Abbuchungsgrund bekannt wird. Die Zu- und
Abgange beinhalten immer sowohl sofort als auch nicht
sofort verfiigbare offene Stellen.

(Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich)

Die sich aus den Vermittlungsauftragen der Betriebe
ergebende Zahl der freien Lehr- oder Ausbildungsstellen, fir
die noch keine erfolgreiche Vermittlung zustande gekommen
ist (ohne Einstellungszusage). Die regionale Zuordnung
erfolgt nach dem Standort des Lehrplatzes bzw. der
Ausbildungsstelle.

(Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich)

Bei den Regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice
zum Zwecke der Lehrstellenvermittlung registrierte
Personen, fiir die noch keine erfolgreiche Vermittlung
zustandegekommen ist (ohne Einstellungszusage). Die
regionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort des
Lehrstellensuchenden. Auch bei gleichzeitiger
Arbeitsplatzsuche wird die Person primar als
Lehrstellensuchender erfasst.

(Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich)



Arbeitsmarkt (Fortsetzung)

Lehrlinge:

Abgestimmte Erwerbsstatistik:

Wirtschaft

Bruttoregionalprodukt
(BRP, regionales BIP):

BRP je Einwohner/in:

Bruttowertschépfung (BWS):

Glossar und Quellenangaben

Die Ergebnisse der Lehrlingsstatistik basieren auf den
Aufzeichnungen, die von den Lehrlingsstellen der
Wirtschaftskammern in den Bundeslandern erhoben werden.
Die Lehrlingsstatistik kann somit als eine typische
Sekundarstatistik angesehen werden. Sie baut auf
Information auf, die fir administrative und nicht primar
statistische Zwecke gesammelt wurde.

Die fir die Arbeitsmarktprofile herangezogenen Daten
beinhalten auch Doppellehren, wobei immer der
erstgenannte Beruf gezahlt wird. Unterschiede zu den
Ergebnissen in Publikationen der WKO sind zum einen
darauf zurlickzufiihren, dass von der WKO auch
Vorgdngerberufe einbezogen werden, zum anderen basiert
bspw. die Darstellung der Top-10 der WKO auf den
Einzellehren.

(Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich)

Seit dem Berichtsjahr 2008 stehen regional tief gegliederte
Daten zur Erwerbstatigkeit aus der ,Abgestimmten
Erwerbsstatistik™ zur Verfligung. Dabei handelt es sich um
registerbasierte Werte, die jahrlich — analog zur
Vorgehensweise fir die Registerzahlung - erstellt werden.
Zum Stichtag 31.10. wird die Wohnbevdlkerung ab 15
Jahren nach Erwerbs- und Bildungsmerkmalen dargestellt.
(Quelle: Statistik Austria)

Das Bruttoregionalprodukt ist die regionale Entsprechung zu
einem der wichtigsten Aggregate der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen, dem Bruttoinlandsprodukt (BIP). Das
BRP ergibt sich aus den regionalen Bruttowertschépfungen
und beschreibt den in einem bestimmten Zeitraum
(Ublicherweise ein Kalenderjahr) von den in einer Region
ansassigen produzierenden Einheiten im Rahmen ihrer
wirtschaftlichen Tatigkeit zusatzlich geschaffenen Wert.
(Quelle: Statistik Austria)

Um das regionale BIP (BRP) unterschiedlich groBer Regionen
miteinander vergleichbar zu machen, wird es durch die
Einwohner/innenzahl (Wohnbevélkerung) dividiert. Dabei ist
zu beachten, dass sich das BRP auf den Ort der
Leistungserstellung (Arbeitsort) bezieht, wahrend die dazu
in Relation gesetzten Einwohner/innenzahlen auf den
Wohnort bezogen sind; d.h. dass regionsiiberschreitende
Pendler/innenstrome unbertcksichtigt bleiben.

(Quelle: Statistik Austria)

Die Bruttowertschdpfung ergibt sich aus dem Gesamtwert
der im Produktionsprozess von gebietsansassigen Einheiten
erzeugten Waren und Dienstleistungen (Output =
Produktionswert), vermindert um die im Produktionsprozess
verbrauchten, verarbeiteten oder umgewandelten Waren
und Dienstleistungen (Input = Vorleistungen).

(Quelle: Statistik Austria)



Wirtschaft (Fortsetzung)

Erwerbstatige:

Betriebsmonitoring (gréBte Betriebe):

Erwerbstatige umfassen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (unselbstandig Beschaftigte) sowie
Selbstandige. Berechnet werden Beschaftigungsverhaltnisse
(,Jobs™). Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem
Arbeitsort.

(Quelle: Statistik Austria)

Versicherungsdaten des Hauptverbands der
Sozialversicherungstrager (HV) nach eigener
Datenaufbereitung des AMS (Betriebsmonitoring).
Beitragskonten des HV nach Anzahl der im
Jahresdurchschnitt dort angemeldeten Personen. Die
regionale Zuordnung der Beitragskonten erfolgt nach dem
Betriebsort. Uberregional titige Betriebe kédnnen nur auf
Bundeslandebene zugeordnet werden.
(Arbeitsmarktservice Osterreich - Betriebsmonitoring)

Verknipfung von ,Wohlstandsindikatoren”: Zur Analyse des Wohlstandsniveaus der in der Region
ansassigen Wohnbevdlkerung wurden folgende Indikatoren analysiert:

e Anteil der Uber-65-Jahrigen 2013

e Durchschnittlicher Jahresnettobezug 2010-2012
e Anteil der Teilzeitbeschéftigung 2010-2012

e Arbeitslosenquote 2011-2013

e Anzahl der Tage in Krankengeldbezug 2011-2013 je
erwerbstatiger Person 2009-2011

e Anteil der 25-64-jahrigen erwerbsfernen Personen an der
Wohnbevdlkerung im selben Alter 2011-2013

Zunachst wurde fir jeden Indikator eine Rangreihung nach Regionen und schlieBlich die Gesamt-
Rangreihung als arithmetisches Mittel der Einzelreihungen ermittelt.
(Quellen: Statistik Austria, Statistik des Bevélkerungsstandes, Statistik der Lohnsteuer;

Arbeitsmarktservice Osterreich)

Bildung

Bildungsabschlisse:

Bildungsbezogenes
Erwerbskarrierenmonitoring (BibEr):

Glossar und Quellenangaben

Hoéchste abgeschlossene Ausbildung der Bevélkerung im
Alter von 25- bis unter 65-Jahren. Die Gliederung der Bil-
dungsebenen folgt dem Aufbau des dsterreichischen Bil-
dungswesens (Schulen, Akademien, Fachhochschulen und
Universitaten) und gibt Auskunft tber die Bildungsstruktur.
(Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungen,
Bildungsstandregister)

Das Arbeitsmarktservice Osterreich und die Sektion VI des
Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz haben im Dezember 2011 gemeinsam mit der Statis-
tik Austria die Errichtung eines bildungsbezogenen Erwerbs-
karrierenmonitoring (kurz BibEr) beschlossen: Ziel dieses
Projektes ist es, die Erwerbskarrieren aller in Osterreich
wohnhaften Personen nach Abgang aus einer formalen
Bildungseinrichtung statistisch auswertbar zu machen.
(Quelle: Statistik Austria, Bildungsmonitoring, im Auftrag
von BMASK und AMS)



