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Weitere Arbeitsmarktdaten finden Sie auf der Homepage des AMS



http://www.ams.at/ueber-ams/medien/arbeitsmarktdaten

Arbeitslosenquote nach Regionen

Frauen

Manner

Gesamt

2015

Veranderung zum Vorjahr

2015

Veranderung zum Vorjahr

2015

Veranderung zum Vorjahr

absolut absolut absolut
101-Eisenstadt 6,5% 0,5% 7,3% 0,4% 6,9% 0,5%
102-Mattersburg 7,6% 0,5% 9,3% 1,0% 8,5% 0,8%
103-Neusiedl am See 6,8% -0,1% 7,2% 0,5% 7,0% 0,2%
104-Oberpullendorf 8,0% 0,0% 8,9% 0,4% 8,5% 0,2%
105-Oberwart 9,8% 0,6% 11,2% 0,8% 10,6% 0,7%
106-Stegersbach 9,8% 0,7% 10,2% 0,3% 10,0% 0,5%
107-Jennersdorf 7,8% 0,6% 9,7% 0,8% 8,8% 0,7%
Burgenland 8,7% 0,3% 9,9% 0,6% 9,3% 0,5%
Osterreich 8,3% 0,6% 9,8% 0,9% 9,1% 0,8%

unselbstandig Beschaftigte: nach Bezirken - wohnortbezogen; nach Bundeslandern - arbeitsortbezogen
Arbeitslosenquote: Arbeitslose in % des Arbeitskraftepotenzials (= Arbeitslose + unselbstindig Beschaftigte)
ACHTUNG: Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten mdoglich!

Tabelle 2 / Wirfel: amb\gu000
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Vorgemerkte Arbeitslose nach Regionen
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Frauen Méanner Gesamt
Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in

absolut % absolut % absolut %
101-Eisenstadt 813 69 9,3% 996 67 7.2% 1.809 136 8,1%
102-Mattersburg 615 53 9,4% 865 98 12,8% 1.480 151 11,4%
103-Neusiedl am See 730 -3 -0,4% 873 72 9,0% 1.602 69 4,5%
104-Oberpullendorf 566 5 0,9% 759 36 4,9% 1.325 41 3,2%
105-Oberwart 1.037 70 7,3% 1.383 108 8,4% 2.420 178 7,9%
106-Stegersbach 431 29 7,3% 531 12 2,3% 962 42 4,5%
107-Jennersdorf 266 23 9,4% 399 27 7.2% 665 50 8,0%
Burgenland 4.457 246 5,8% 5.806 419 7,8% 10.263 665 6,9%
Osterreich 149.261 13.433 9,9% 205.071 21.541 11,7% 354.332 34.974 11,0%

ACHTUNG: Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten mdoglich!
Tabelle 3 / Wirfel: amb\amb_pst_07-Ifd




Vorgemerkte arbeitslose Jugendliche (bis 24 Jahre) nach Regionen
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Frauen Méanner Gesamt
Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in
absolut % absolut % absolut %
101-Eisenstadt 87 4 4,5% 136 9 7,1% 223 13 6,1%
102-Mattersburg 74 -1 -1,6% 121 26 27,6% 195 25 14,7%
103-Neusiedl am See 70 -9 -11,0% 108 1,2% 178 -7 -4,0%
104-Oberpullendorf 50 -1 -2,4% 87 3 4,1% 137 2 1,6%
105-Oberwart 126 7 6,2% 186 20 11,7% 313 27 9,4%
106-Stegersbach 44 -3 -6,5% 61 -3 -3,9% 105 -6 -5,0%
107-Jennersdorf 23 -1 -2,5% 37 -4 -10,3% 60 -5 -7,5%
Burgenland 474 -4 -0,8% 736 53 7,7% 1.210 49 4,2%
Osterreich 18.959 254 1,4% 27.742 1.300 4,9% 46.701 1.554 3,4%

ACHTUNG: Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten mdoglich!
Tabelle 4 / Wiirfel: amb\amb_pst_07-Ifd




Vorgemerkte Arbeitslose ab 50 Jahren nach Regionen
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Frauen Méanner Gesamt
Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in
absolut % absolut % absolut %
101-Eisenstadt 225 31 15,9% 336 29 9,3% 561 60 11,9%
102-Mattersburg 177 27 17,7% 303 24 8,6% 480 51 11,8%
103-Neusiedl am See 236 18 8,0% 313 22 7,7% 549 40 7,8%
104-Oberpullendorf 181 -8 -4,4% 316 37 13,2% 496 29 6,1%
105-Oberwart 304 40 15,2% 491 75 18,1% 795 115 17,0%
106-Stegersbach 142 16 12,4% 210 8 4,0% 351 24 7,3%
107-Jennersdorf 89 17 22,8% 151 21 15,8% 240 37 18,3%
Burgenland 1.354 139 11,4% 2.119 216 11,3% 3.473 355 11,4%
Osterreich 34.804 4.281 14,0% 59.010 7.870 15,4% 93.814 12.151 14,9%

ACHTUNG: Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten mdoglich!
Tabelle 5/ Wiirfel: amb\amb_pst_07-Ifd




Zugdnge in die Arbeitslosigkeit nach Regionen
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Frauen Méanner Gesamt
Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in
absolut % absolut % absolut %
101-Eisenstadt 2.087 -8 -0,4% 2.749 -120 -4,2% 4.836 -128 -2,6%
102-Mattersburg 1.637 -117 -6,7% 2.218 -98 -4,2% 3.855 -215 -5,3%
103-Neusiedl am See 2.036 -149 -6,8% 2.463 -34 -1,4% 4.499 -183 -3,9%
104-Oberpullendorf 1.482 -124 -7, 7% 2.099 -140 -6,3% 3.581 -264 -6,9%
105-Oberwart 2.374 -430 -15,3% 3.589 -387 -9,7% 5.963 -817 -12,1%
106-Stegersbach 1.176 -84 -6,7% 1.767 -63 -3,4% 2.943 -147 -4,8%
107-Jennersdorf 759 -40 -5,0% 1.317 -5 -0,4% 2.076 -45 -2,1%
Burgenland 11.551 -952 -7,6% 16.202 -847 -5,0% 27.753 -1.799 -6,1%
Osterreich 435.893 -26.008 -5,6% 570.790 -30.432 -5,1% 1.006.683 -56.440 -5,3%

ACHTUNG: Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten mdoglich!
Tabelle 6 / Wirfel: amb\amb_pst_07-Ifd




Abgange aus der Arbeitslosigkeit nach Regionen
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Frauen Méanner Gesamt
Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in
absolut % absolut % absolut %
101-Eisenstadt 2.428 -58 -2,3% 3.174 -123 -3,7% 5.602 -181 -3,1%
102-Mattersburg 1.952 -117 -5,7% 2.597 -99 -3,7% 4.549 -216 -4,5%
103-Neusiedl am See 2.446 -76 -3,0% 2.850 131 4,8% 5.296 55 1,0%
104-Oberpullendorf 1.785 -52 -2,8% 2.411 -55 -2,2% 4.196 -107 -2,5%
105-Oberwart 2.710 -510 -15,8% 3.958 -434 -9,9% 6.668 -944 -12,4%
106-Stegersbach 1.361 -119 -8,0% 2.006 -138 -6,4% 3.367 -257 -7,1%
107-Jennersdorf 847 -132 -13,5% 1.468 -28 -1,9% 2.315 -160 -6,5%
Burgenland 13.529 -1.064 -7,3% 18.464 -746 -3,9% 31.993 -1.810 -5,4%
Osterreich 492.648 -22.576 -4,4% 639.984 -21.800 -3,3% 1.132.632 -44.376 -3,8%

ACHTUNG: Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten mdoglich!
Tabelle 7 / Wiirfel: amb\amb_pst_07-Ifd




Personen in Schulung

nach Regionen
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Frauen Manner Gesamt
Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in
absolut % absolut % absolut %
101-Eisenstadt 160 -19 -10,7% 149 -21 -12,1% 309 -40 -11,4%
102-Mattersburg 106 -33 -23,9% 117 -23 -16,5% 223 -56 -20,2%
103-Neusiedl am See 123 -36 -22,6% 124 -1 -0,6% 247 -37 -12,9%
104-Oberpullendorf 116 -25 -17,5% 108 -18 -14,0% 223 -42 -15,9%
105-Oberwart 259 -81 -23,8% 265 -39 -12,8% 524 -120 -18,6%
106-Stegersbach 116 -35 -23,3% 102 -16 -13,2% 218 -51 -18,9%
107-Jennersdorf 66 -15 -18,0% 47 -9 -15,5% 113 -23 -17,0%
Burgenland 946 -244 -20,5% 911 -125 -12,0% 1.857 -368 -16,6%
Osterreich 32.943 -5.283 -13,8% 32.183 -4.908 -13,2% 65.126 -10.191 -13,5%

ACHTUNG: Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten moglich!
Tabelle 8 / Wirfel: amb\amb_pst_07-Ifd
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S Arbeitslosigkeit - Bewegungen, Dauer, Betroffenheit
103-Neusiedl am See Burgenland Osterreich
Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in 2015 zum Vorjahr zum Vorjahr in
absolut % absolut % absolut %

Frauen Zugange 2.036 -149 -6,8% 11.551 -952 -7,6% 435.893 -26.008 -5,6%
Abgange 2.446 -76 -3,0% 13.529 -1.064 -7,3% 492.648 -22.576 -4,4%
durchschnittl. Verweildauer 124 4 3,1% 129 11 9,8% 114 12 11,7%
Betroffenheit 2.140 -58 -2,6% 11.778 -15 -0,1% 404.899 9.669 2,4%
Méanner Zugange 2.463 -34 -1,4% 16.202 -847 -5,0% 570.790 -30.432 -5,1%
Abgange 2.850 131 4,8% 18.464 -746 -3,9% 639.984 -21.800 -3,3%
durchschnittl. Verweildauer 121 12 11,1% 117 5 4,9% 115 10 10,0%
Betroffenheit 2.573 106 4,3% 16.417 173 1,1% 546.177 18.970 3,6%
Gesamt Zugange 4.499 -183 -3,9% 27.753 -1.799 -6,1% 1.006.683 -56.440 -5,3%
Abgange 5.296 55 1,0% 31.993 -1.810 -5,4% 1.132.632 -44.376 -3,8%
durchschnittl. Verweildauer 122 8 7,0% 122 8 7,0% 115 11 10,8%
Betroffenheit 4.713 48 1,0% 28.195 158 0,6% 951.034 28.647 3,1%

Betroffenheit: Anzahl der Personen die im Beobachtungszeitraum mindestens 1 Tag arbeitslos vorgemerkt waren

Durchschnittliche Verweildauer: Angabe in Tagen

ACHTUNG: Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten mdoglich!

Tabelle 9 / Wiirfel: amb\gu100, amb\amb_pst_perbez_epi_07-Ifd 10



Vorgemerkte Arbeitslose nach Personenmerkmalen
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103-Neusiedl am See

Burgenland

Osterreich

Veranderung Veranderung Veranderung
2015 zum Vorjahr in Anteil in % 2015 zum Vorjahr in Anteil in % 2015 zum Vorjahr in Anteil in %
% % %

bis 24 Jahre 178 -4,0% 11% 1.210 4,2% 12% 46.701 3,4% 13%
25 bis 44 Jahre 670 5,3% 42% 4.254 5,3% 41% 169.211 11,4% 48%
ab 45 Jahren 755 6,0% 47% 4.800 9,1% 47% 138.419 13,2% 39%
Inlanderinnen 1.334 2,0% 83% 8.880 6,3% 87% 257.854 8,1% 73%
Auslanderinnen 269 19,0% 17% 1.383 11,4% 13% 96.477 19,3% 27%
mit Einstellzusage (EZ) - 223 2,5% 14% 1.650 1,8% 16% 46.784 -0.2% 13%
Arbeitsaufnahme
mit EZ - Sonstige 22 -8,9% 1% 113 -10,4% 1% 3.941 -1,6% 1%
Pflichtschulausbildung 595 0,0% 37% 3.734 3,7% 36% 164.249 10,4% 46%
Lehrausbildung 601 5,1% 38% 4.360 7,9% 42% 115.401 9,2% 33%
Mittlere Ausbildung 157 4,2% 10% 838 6,1% 8% 17.722 9,0% 5%
Hohere Ausbildung 172 15,8% 11% 937 12,8% 9% 33.464 16,2% 9%
Akademische Ausbildung 76 14,9% 5% 366 21,5% 4% 21.515 20,4% 6%
Langzeitarbeitslose (LZAL) 408 18,5% 25% 3.044 38,2% 30% 101.764 75,7% 29%
uber 6 Monate
LZAL > 12 Monate 158 24,8% 10% 1.142 135,1% 11% 34.760 178,9% 10%
Gesamt 1.602 4,5% 100% 10.263 6,9% 100% 354.332 11,0% 100%

ACHTUNG: Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten mdoglich!
Tabelle 10 / Wiirfel: amb\amb_pst_07-Ifd




m Arbeitsmarktprofile 2015
Begriffsbestimmungen

Arbeitslosigkeit:

Vorgemerkte Arbeitslose:

Zum Monatsende-Stichtag bei den Regionalen Geschéaftsstellen des Arbeitsmarktservice zum Zwecke der Arbeitsvermittlung registrierte
Personen, die nicht in Beschaftigung oder Ausbildung (Schulung) stehen. Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort der
Arbeitslosen. Als Jahreswert wird der Durchschnitt der 12 Monatsendbestande ausgewiesen.

Zugange in die Arbeitslosigkeit:
Ein Zugang ist gegeben, wenn der Beginn einer Arbeitslosigkeitsepisode zwischen dem aktuellen und dem letzten Stichtag liegt.

Abgange aus der Arbeitslosigkeit:
Ein Abgang ist gegeben, wenn das Ende einer Arbeitslosigkeitsepisode in den Zeitraum zwischen aktuellem und letztem Stichtag fallit.

Durchschnittliche Verweildauer:

Die Verweildauer ist jene Zeitspanne, die zwischen dem Beginn und dem Ende einer Arbeitslosigkeit liegt. Sie entspricht somit der "echten”
Dauer einer Arbeitslosigkeitsepisode und kann nur aus Abgangsmengen berechnet werden. Dabei bleiben Unterbrechungen bis zu 28
Tagen unbericksichtigt.

Betroffenheit:
Als von Arbeitslosigkeit "betroffen" gilt eine Person, wenn sie im Beobachtungszeitraum mindestens einen Tag arbeitslos vorgemerkt war.

Personen in Schulung:
Es handelt sich um Personen, die in AMS-Schulungsmaflnahmen einbezogen sind. Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort
des Schulungsteilnehmers/der Schulungsteilnehmerin.

Stellenangebot:

Offene Stellen:
Die sich aus den Vermittlungsauftragen der Betriebe an die Regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice ergebende Zahl der
freien Arbeitsplatze. Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Arbeitsort.

Verfugbarkeit:

Als sofort verfuigbare offene Stellen gelten solche, die bereits hatten angetreten werden kénnen, deren gewunschtes Eintrittsdatum also in
der Vergangenheit liegt. Nicht sofort verfugbare offene Stellen sind jene, die fur Vermittlungsbemuhungen zwar bereits bekanntgegeben
wurden, die aber erst zu einem spateren Zeitpunkt besetzt werden kénnen. Sie werden in den Tabellen ausdricklich als "nicht sofort
verfugbar" dargestelit.
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S

Begriffsbestimmungen

Zugange / Abgange offener Stellen:

Der Zeitpunkt des Zuganges einer offenen Stelle ist mit dem Datum, an dem der Auftrag an die Regionale Geschaftsstelle gegeben wurde,
definiert. Ein Abgang wird dann registriert, wenn das Vermittlungsergebnis realisiert wird, d.h. die offene Stelle tatsachlich besetzt wird
bzw. der Tatbestand bekannt wird, dass bereits eine Besetzung erfolgte oder ein anderweitiger Abbuchungsgrund bekannt wird. Die Zu-
und Abgange beinhalten immer sowohl sofort als auch nicht sofort verfiigbare offene Stellen.

Abgeschlossene Laufzeit:

Die abgeschlossene Laufzeit einer offenen Stelle ist jene Zeitspanne, die zwischen dem gewiinschtem Eintrittsdatum und dem
Ergebnisdatum, das den Abgangszeitpunkt einer offenen Stelle definiert, liegt. Sie kann somit nur fir Abgange offener Stellen ermittelt
werden.

Stellenandrangziffer:
Vorgemerkte Arbeitslose je gemeldeter offener Stelle

Lehrstellensuchende:

Bei den Regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice zum Zwecke der Lehrstellenvermittlung registrierte Personen, flur die noch
keine erfolgreiche Vermittlung zustandegekommen ist (ohne Einstellungszusage). Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort der
Lehrstellensuchenden. Auch bei gleichzeitiger Arbeitsplatzsuche wird die Person primar als lehrstellensuchend erfasst.

Verfugbarkeit:

Vorgemerkte Lehrstellensuchende, die z.B. wegen eines bestehenden Schulbesuchs eine Lehrstelle noch nicht antreten kénnen, gelten als
nicht sofort verfligbare Lehrstellensuchende. Liegt das Datum des gewlnschten Lehrstellenantritts aber bereits in der Vergangenheit, so
werden diese Personen als sofort verfugbare Lehrstellensuchende gezahlt. In den Tabellen wird ausdricklich auf "nicht sofort verfugbare"
Lehrstellensuchende hingewiesen. In der AMS-Standardstatistik werden bei den Lehrstellensuchenden die sofort verfugbaren
Lehrstellensuchenden (ohne Einstellzusage) ausgewiesen.

Offene Lehrstellen:

Die sich aus den Vermittlungsauftragen der Betriebe ergebende Zahl der freien Lehr- oder Ausbildungsstellen, fur die noch keine
erfolgreiche Vermittlung zustande gekommen ist (ohne Einstellzusage). Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Standort des
Lehrplatzes bzw. der Ausbildungsstelle.

Verfugbarkeit:
Die Verfugbarkeit bei den Lehrstellen ist analog zu den offenen Stellen (siehe oben) geregelt.
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Begriffsbestimmungen

Unselbstindig Beschaftigte:

Die statistische Erfassung der Beschaftigtendaten erfolgt durch den Hauptverband der Sozialversicherungstrager. Erfasst werden alle
Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis aufrecht ist, zuziiglich sonstiger in die Krankenversicherung einbezogener Personen (das sind
Dienstnehmerlnnen gleichgestellte sowie auf Grund eines Ausbildungsverhaltnisses einbezogene Personen). Karenz-,
Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen, Prasenz(Zivil)dienstleistende sowie im Krankenstand befindliche Personen, deren
Beschaftigungsverhaltnis aufrecht ist, werden mitgezahlt. Ebenso zahlen freie Dienstvertrage zu den unselbstandig Beschaftigten.
Geringfligig Beschaftigte werden bei den unselbstandig Beschaftigen nicht erfasst. Gezahlt werden Beschaftigungsverhaltnisse und nicht
beschaftigte Personen. Eine Person, die z.B. gleichzeitig bei zwei Dienstgeberlnnen beschaftigt ist, wird doppelt gezahlt. Zahlungstag ist
stets der letzte Tag des Berichtsmonats.

Osterreich bzw. Bundesland: Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Arbeitsort der Beschéftigten.
Arbeitsmarktbezirk: Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort der Beschaftigten (Zustelladressen der Versicherungstrager).

Arbeitskraftepotenzial:
Vorgemerkte Arbeitslose + unselbstandig Beschaftigte

Arbeitslosenquote:
Arbeitslose in % des Arbeitskraftepotenzials



